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ANEXO III DO EDITAL Nº 02/202 – PROGEPE/CDP
QUADRO DE PONTUAÇÃO


	NOME DO CANDIDATO:

	Item
	Pontuação
	Pontuação máxima
	Quantidade de itens
	Descrição do(s) item(s) indicado(s) na coluna “Quantidade de itens”
	N° da página

	Tempo de lotação na unidade.
	2 pontos/ano (frações superiores a 6 meses equivalem a 1 ano)
	16 pontos
	
	
	

	Tempo de serviço na UFPR.
	2 pontos/ano (frações superiores a 6 meses equivalem a 1 ano)
	16 pontos
	
	
	

	Coordenação de projetos de pesquisa, ensino, inovação tecnológica, extensão, artísticos, culturais ou esportivos institucionalizados na UFPR e concluídos.
	3 pontos
	9 pontos
	
	
	

	Participação como membro de equipe de projetos de pesquisa, ensino, inovação tecnológica, extensão, artísticos, culturais ou esportivos institucionalizados na UFPR e concluídos.
	2 pontos
	6 pontos
	
	
	

	Avaliação de projeto de pesquisa, ensino, inovação tecnológica, extensão, artísticos, culturais ou esportivos da UFPR.
	1 ponto
	4 pontos
	
	
	

	Participação em Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
	3 pontos
	9 pontos
	
	
	

	Participação em conselhos setoriais ou superiores.
	3 pontos
	9 pontos
	
	
	

	Participação em comissões designadas por portaria.
	2 pontos
	6 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES A 1 na área em que pretende a qualificação.
	35 pontos
	35 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES A 2 na área em que pretende a qualificação.
	25 pontos
	25 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES A 3 na área em que pretende a qualificação.
	15 pontos
	15 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES A 4 na área em que pretende a qualificação.
	10 pontos
	10 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES B 1 na área em que pretende a qualificação.
	8 pontos
	8 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES B 2 na área em que pretende a qualificação.
	5 pontos
	5 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES B 3 na área em que pretende a qualificação.
	3 pontos
	3 pontos
	
	
	

	Artigo de pesquisa publicado em revista Qualis CAPES B 4 na área em que pretende a qualificação.
	1 ponto
	1 ponto
	
	
	

	Artigos completos publicados em anais de congressos ou seminários nacionais.
	2 pontos
	6 pontos
	
	
	

	Artigos completos publicados em anais de congressos ou seminários internacionais.
	3 pontos
	9 pontos
	
	
	

	Autoria de livro publicado (com ISBN), na área, em editoras com corpo editorial.
	3 pontos
	9 pontos
	
	
	

	Autoria de capítulo de livro publicado.
	2 pontos
	6 pontos
	
	
	

	Não possuir Mestrado.
	15 pontos
	15 pontos
	
	
	

	Não Possuir Doutorado.
	10 pontos
	10 pontos
	
	
	

	Não Possuir Pós- Doutorado.
	5 pontos
	5 pontos
	
	
	

	Aprovação no programa de pós- praduação stricto sensu ou pós- doutorado para o qual está concorrendo para afastamento.
	20 pontos
	20 pontos
	
	
	

	Localização do programa de pós- praduação stricto sensu ou pós-doutorado para o qual está concorrendo em município/estado/país diferente da unidade de lotação.
	10 pontos
	10 pontos
	
	
	




EXEMPLO DE PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PONTUAÇÃO

	Item
	Pontuação
	Pontuação máxima
	Quantidade de itens1
	Descrição do(s) item(s) indicado(s) na coluna “Quantidade de itens”2
	N° da página3

	Participação em comissões designadas por portaria.
	2 pontos
	6 pontos
	2
	1- Portaria PROGEPE/UFPR  nº xxx/2016.

2 - Portaria UFPR nº xxx/2021.
	p. 7

p. 8



1. Informar a quantidade de itens/documentos apresentados.
2. Descrever os itens/documentos indicados na coluna “Quantidade de itens”.
3. Indicar a página onde se encontram os documentos citados.



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]____________________, ______ de ______ de 2026.


_______________________________________
Assinatura da(o) candidata(o)


ATENÇÃO
As páginas dos documentos comprobatórios devem ser numeradas, juntadas a este Quadro de Pontuação, e submetidas em arquivo PDF único.
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